
 משרד הביטחון
 אגף השיקום

 דף הסבר

מעסיק נכבד 
עזרתך במילוי נכון ומדויק של הנתונים בטופס האחיד המצ"ב יאפשר למשרדנו ביצוע אמין של החזר 

 התשלום באמצעות המערכת הממוחשבת.

לידיעתך 
יום  • חישוב הדרישה במשרדנו נעשה עפ"י חודש עבודה ששווה 30

• אין לכלול בשכר את המרכיבים הבאים: ביטוח ורישוי רכב, אש"ל, קייטנות וכד'.

 

הטופס 
כאשר מדובר בימים בודדים באותו החודש, רשום תאריך ראשון עד תאריך אחרון באותה שורה  לסעיף א'

 וציין סה"כ הימים הבודדים.
 אין לסכם סה"כ סכום שלושת החודשים אלא לציין תוצאת הסכום הממוצע שלהם. לסעיף ב'

 ים לנו לצורך אימות שוטף.תלושי השכר דרוש -

החזר התשלום בגין תנאים סוציאליים 
 הדרישה צריכה להתייחס עפ"י סך כל ימי השכר הנדרשים בטופס •
השלם עפ"י שם הקרן לפי הצורך. •

לסעיף ה' נא לציין את הפרטים בבירור כמבוקש – החתם סניף הבנק לאימות הפרטים, או לחילופין 
החשבון.  אישור הבנק לפרטי מס'

החזר התשלום עד 40 יום מיום ההגשה. 

 בתודה על שיתוף הפעולה



לכבוד     
משרד הביטחון    

אגף השיקום         

  תאריך ____________ 
  טלפון ____________ 
  פקס _____________ 

________________ 
 חותמת המעסיק

הנדון: הודעת חיוב 

 מס' תיק משהב"ט ___________________ שם הזכאי ______________ ת.ז _______________

בהתאם לאישורכם המצ"ב הננו מאשרים שהעובד נעדר מעבודתו עקב אי כושר עבודה לפי פירוט  א) 
הימים להלן: 

 
 

מ- ________________  עד _______________ _______ ימים. 1) 
מ- ________________  עד _______________ _______ ימים. 2) 
מ- ________________  עד _______________ _______ ימים. 3)

מ- ________________  עד _______________ _______ ימים. 4)
- שכר העבודה עבור ימים אלו שולם על ידינו. 

שכר 
בודתו או לפני יציאתו למילואים כולל שקדמו לאי כושר ע לשלושת החודשים האחרוניםפירוט שכרו  )ב

מרכיבי השכר הקבועים בלבד: שכר יסוד, שעות נוספות, שכר עידוד, אחזקת רכב שוטפת, נסיעות 
 וטלפון.

 
חודש _______  שכר ___________ ₪ 1) 
חודש _______  שכר ___________ ₪ 2)
חודש _______  שכר ___________ ₪ 3) 

ממוצע עבור חודש אחר ___________ ₪  

מצ"ב שלושת תלושי השכר לחודשים הנ"ל. 

 תשלום בגין תנאים סוציאליים (החלים על המעביד)
בטל"א       %_ ______₪. 
ק. תגמ'      %_ ______₪. 
ק. פיצויים %_ ______₪. 
 .₪______ _% ...............

 .₪______ _% .......
 .₪______ _% .......
 .₪______ _% .......
 .₪______ _% .......

סה"כ החזר בגין תנאים סוצ' _____________ ₪. 

אנו מצהירים בזה שנתוני השכר וההעברות בגין התנאים הסוציאליים שפורטו לעיל הינם עפ"י תלושי  ג) 
השכר של העובד. 

במידה ושולם שכר ע"ח ימי מחלה/ חופשה העובד יזוכה עם קבלת הדרישה ממשרד הביטחון.  ד) 
פרטי המעביד: 

 מחלקת _________ כתובת __________________ עיר ______________ מיקוד ____________

את סכום הדרישה הנ"ל יש להעביר לפקודת _________________________. 
 מס' חשבון ________________. בנק ___________ מס' סניף ____________

יש להחתים את הבנק לצורך אימות פרטי חשבון/ לחילופין, אישור הבנק. 

בכבוד רב, 
שם מלא ____________   

אני מצהיר על נכונות הנתונים

_______________
חתימה

*יש לחתום רק באם שולחים באופן לא מקוון
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